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20 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 905 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Δήμου Ηρακλείου έτους 2017. 

2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη¬ 
μίωσης αυτής μόνιμου προσωπικού Δήμου Ηρα¬ 
κλείου Αττικής έτους 2017. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 
Δήμου Ηρακλείου Έτους 2017. 

4 

Τροποποίηση διαπιστωτικής πράξης αυτοδίκαιης 
ένταξης των υπηρετούντων μελών της κατηγο¬ 
ρίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Ε.ΔΙΠ.) κλάδου 1 του Πανεπιστημίου 
Πατρών σε θέσεις της προβλεπόμενης στο αρ. 29 
του ν. 4009/2011 κατηγορίας Ειδικού Εκπαιδευτι¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.). 

5 

Τροποποίηση διαπιστωτικής πράξης αυτοδίκαιης 
ένταξης των υπηρετούντων μελών της κατηγορί¬ 
ας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Ε.ΔΙΠ.) κλάδου II του Πανεπιστημίου 
Πατρών σε θέσεις της προβλεπόμενης στο αρ. 29 
του ν. 4009/2011 κατηγορίας Εργαστηριακού Δι¬ 
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. απόφ. 720 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Δήμου Ηρακλείου έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α/ 
87/7-6-2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007 καθώς και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 


176/16-12-2015 τ.Α'), με θέμα «Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί¬ 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» και σύμφωνα με την υπ'αριθ. 2/2015 ΔΕΠ / 
5-1-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07). 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
μας για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων ανα¬ 
γκών που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλει¬ 
ψη προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών 
αποχωρήσεων, καθώς και την κάλυψη σε όλες τις υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου, κάθε είδους εκδηλώσεων και δρα¬ 
στηριοτήτων κοινωνικού, πολιτιστικού και αθλητικού 
περιεχομένου. 

4. Την υπ' αριθ. 2259/17-7-2015 απόφαση Δημάρχου 
που αφορά ορισμό Ληξιάρχου. 

5. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
συνολικού ύψους 96.000 € σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου μας για το οικονομικό έτος 2017 στους 
ΚΑ 10-6022, 15-6022, 20-6022, 30-6022 και 35-6022, 
όπως βεβαιώνεται με το υπ' αριθ. οικ. 2656/15-2-2017 
έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου μας. 

6. Την υπ'αριθ. 1853/641 /3-2-2017 (ΦΕΚ485/20.02.2017 
τ.Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας περί 
καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Ηρακλείου Αττικής για το έτος 2017. 

7. Τις υπ'αριθ. 3126/22-2-2017, Ε.Δ/22-2-2017 και 2886/ 
20-2-2017 βεβαιώσεις των Διευθύνσεων Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Παιδείας, Διοικητικών Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος περί κατανομής των εγκεκριμένων πι¬ 
στώσεων έτους 2017 που αφορούν υπερωριακή αποζη¬ 
μίωση κατά τια απογευματινές ώρες, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ήμερες και κατά τις νυχτερινές ώρες προς 
συμπλήρωση του ωραρίου των εργαζομένων, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Δήμου μας, υπερωριακά σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και τις Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας απασχόλησης σε νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες, μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Δήμου μας ως 
εξής: 
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Για απογευματινή υπερωριακή εργασία: (απογευματινή και εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή): 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

74 

18.000,00 

4000 

10-6022 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

46 

7.000,00 

1750 

15-6022 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

30 

20.700,00 

4600 

20-6022 

4. 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

6 

5000,00 

1000 

30-6022 

5. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

800 

200 

35-6022 


Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

9 

3.500,00 

700 

10-6022 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

32 

2.000,00 

400 

15-6022 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

30 

6.000,00 

1500 

20-6022 

4. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

800,00 

200 

35-6022 


Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

5 

1.500,00 

1000 

10-6022 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

4 

1.000,00 

625 

15-6022 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

30 

28.300,00 

8000 

20-6022 

4. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

2 

1.400,00 

300 

35-6022 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 28 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΜΠΑΛΟ! 

Αριθ. απόφ. 719 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη¬ 
μίωσης αυτής μόνιμου προσωπικού Δήμου Ηρα¬ 
κλείου Αττικής έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α/87/7-6-2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ.Α'), όπως διευκρινίστηκε με την 
υπ' αριθ. 2/31029/ ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπ. Οικο¬ 
νομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ - ΟΝΜ). 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου μας 
για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών που 
προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προσωπι¬ 
κού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρήσεων 
σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, που δυσχεραίνουν τη 
λειτουργία τους και επιβαρύνουν τους εναπομείναντες 
υπαλλήλους καθώς και την πραγματοποίηση πολλών 


αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και δραστηρι¬ 
οτήτων κοινωνικής πολιτικής στο Δήμο μας, τις ιδιαίτερες 
ανάγκες του ληξιαρχείου αλλά και του πρακτικογράφου 
στο Δήμο μας, που αναγκάζουν τους ανωτέρω υπαλλή¬ 
λους να εργαστούν πέραν του κανονικού τους ωραρίου. 

4. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για τη λειτουργία 
των υπηρεσιών του Δήμου μας κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, όπως ακρι¬ 
βώς αναφέρονται λεπτομερειακώς στην υπ' αριθ. 320/ 
αριθ. οικ. 23159/28-12-2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου μας (ΑΔΑ: ΩΜΤ8ΩΡ3-9ΔΖ). 

5. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
για την αποζημίωση της υπερωριακής απασχόλησης 
του μόνιμου προσωπικού συνολικού ύψους 182.000 € 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου μας για το 
οικονομικό έτος 2017 ως κάτωθι: 

Α) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 10-6012 (20.000 €), 
Β) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 15-6012 (5.000), 

Γ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 20-6012 (140.000), 
Δ) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 30-6012 (5.000) και 
Ε) στον ΚΑΕ Υπερωριακή εργασία 35-6012 (12.000) όπως 
βεβαιώνεται με το υπ'αριθ. οικ. 2656/15-2-2017 έγγραφο 
της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας. 
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δ.Την υπ'αριθ. 1853/641/7-2-2017 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε 
υπηρεσίες του Δήμου μας για το έτος 2017 και εφεξής η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 485/Β/20-2-2017. 

7. Τα υπ' αριθ. 3126/22-2-2017, Ε.Δ./22-2-2017 και 
2886/20-2-2017 αντίστοιχα έγγραφα των Διευθύνσεων 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πολιτισμού, Διοικητικών 
Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος περί της κατανομής των 
ποσών της υπερωριακής αποζημίωσης κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες, κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση του 
ωραρίου των εργαζομένων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 


νής και εργασίας από την 22η ώρα έως και την 6η πρω¬ 
ινή) πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για 
τους μονίμους υπαλλήλους του Δήμου μας, που θα ερ- 
γασθούν υπερωριακά σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις 
καθώς και τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες και σε 
ωράριο προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας απασχό¬ 
λησής τους σε νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες για το έτος 2017, με ανώτατο όριο ανά υπάλ¬ 
ληλο το θεσμοθετημένο ανά εξάμηνο με τις διατάξεις 
του ν. 4354/2015 και της οποίας η αποζημίωση θα είναι 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του 
Δήμου μας ως εξής: 

1. Για υπερωριακή εργασία (απογευματινή και εργασία 
από 22η ώρα έως 6η πρωινή): 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

35 

15.000 

3.500 

10-6012 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-Α0ΛΗΤΙΣΜΟΣ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

9 

4.000 

1.000 

15-6012 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

63 

47.000 

9.500 

20-6012 

4. 

ΤΕΧΝΙΚΗ 

6 

2.000 

300 

30-6012 

5. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

10 

5.000 

1.100 

35-6012 


2. Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

7 

3.500 

700 

10-6012 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

2 

1.000 

200 

15-6012 

3. 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

63 

23.000 

3.900 

20-6012 

4. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

10 

2.000 

330 

35-6012 


3. Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

4 

1.500 

1.000 

10-6012 

2. 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

63 

70.000 

52.000 

20-6012 

3. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

10 

5.000 

2.500 

35-6012 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω δια¬ 
τάξεις, όπου αυτά αναφέρονται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 28 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΜΠΑΛΟ! 


Αριθ. απόφ. 721 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του Δήμου 
Ηρακλείου έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α/87/7-6-2010) για τη Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τ. Α'), με θέμα «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί- 
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ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» και σύμφωνα με την υπ' αριθ. 2/2015 ΔΕΠ/ 
5-1-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07). 

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
μας για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων ανα¬ 
γκών που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλει¬ 
ψη προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών 
αποχωρήσεων, καθώς και την κάλυψη σε όλες τις υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου, κάθε είδους εκδηλώσεων και δρα¬ 
στηριοτήτων κοινωνικού, πολιτιστικού και αθλητικού 
περιεχομένου. 

4. Την υπ'αριθ. 2259/17-7-2015 απόφαση Δημάρχου 
που αφορά ορισμό Ληξιάρχου. 

5. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
συνολικού ύψους 64.000 € σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου μας για το οικονομικό έτος 2017 στους 
ΚΑ-00-6032,20-6042,30-6042 και 45-6042, όπως βεβαι¬ 
ώνεται με το υπ'αριθ. οικ 2656/15-2-2017 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας. 

ό.Τηνυπ'αριθ. 1853/641 /3-2-2017 (ΦΕΚ485/20.02.2017 
τ.Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας περί 


καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Ηρακλείου Αττικής για το έτος 2017. 

7. Την υπ'αριθ. 2886/20-2-2017 βεβαιώσεις της Διευ¬ 
θύνσεις Περιβάλλοντος περί κατανομήςτων εγκεκριμέ¬ 
νων πιστώσεων έτους 2017 που αφορούν υπερωριακή 
αποζημίωση κατά τια απογευματινές ώρες, κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ήμερες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες προς συμπλήρωση του ωραρίου των εργαζομένων, 
αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου του Δήμου μας, υπερωριακά σε 
άλως εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς συμπλήρω¬ 
ση της εβδομαδιαίας απασχόλησης σε νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες, μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Δήμου μας 
ως εξής: 

Για απογευματινή υπερωριακή ερνασία: (απονευματι- 
νή και ερνασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή): 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1. 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ 

4 

10.000,00 

2000 

00-6032 

2. 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

23 

17.600,00 

5000 

20-6042 

3. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

1 

800,00 

200 

35-6042 

4. 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

1 

600,00 

170 

45-6042 


Για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

23 

4.000,00 

1100 

20-6042 

2. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

1 

800,00 

200 

35-6042 

3. 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

1 

400,00 

100 

45-6042 


Για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

Κ.Α 

1 . 

ΚΑΘ/ΤΑ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 

23 

28.400,00 

8000 

20-6042 

2. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

1 

1.400,00 

400 

35-6042 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
εκάστοτε υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα ανώτατα όρια που τέθηκαν με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 28 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΜΠΑΛΟ! 


Αριθ. 503/4599 (4) 

Τροποποίηση διαπιστωτικής πράξης αυτοδίκαιης ένταξης των υπηρετούντων μελών της κατηγορίας Ειδι¬ 
κού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙΠ.) κλάδου I του Πανεπιστημίου Πατρών σε θέσεις 
της προβλεπόμενης στο αρ. 29 του ν. 4009/2011 κατηγορίας Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.). 

Η ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 18 και των άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση 
της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως ισχύουν. 
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2. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 68 του 
ν. 4235/2014 «Διοικητικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώ¬ 
σεις στην εφαρμογή της ενωσιακής και εθνικής νομο¬ 
θεσίας στους τομείς των τροφίμων, των ζωοτροφών και 
της υγείας και προστασίας των ζώων και άλλες διατάξεις 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 27 του ν. 4386/2016 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

4. Το αριθ. 126603/Ζ2/29-7-2016 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, με θέμα 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή 
των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Α' 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις» που αφορούν στις κατηγορίες προσω¬ 
πικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.». 

5. Το π.δ. 118/2002 «Βαθμολογική και μισθολογική 
κατάσταση και εξέλιξη των μελών του Ειδικού και Ερ¬ 
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των 
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων». 

6. Την διαπιστωτική πράξη αριθ. 3546/13.3.2014 (ΦΕΚ 
885/9.4.2014 τ.Β') περί αυτοδίκαιης ένταξης μελών της 
κατηγορίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου I, σε θέσεις βάσει της προβλε- 
πόμενης στο αρ. 29 του ν. 4009/2011 κατηγορίας Ειδικού 


Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Πανεπιστημίου 
Πατρών. 

7. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πατρών (συνεδρία αριθ. 107/17.01.2017). 

8. Τους υπηρεσιακούς φακέλους των υπηρετούντων 
μελών Ε.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Πατρών που τηρούνται 
στην υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της διαπιστωτικής πράξης αριθ. 
3546/13.3.2014 (ΦΕΚ 885/9.4.2014 τ.Β') περί αυτοδίκαιης 
ένταξης μελών της κατηγορίας Ειδικού και Εργαστηρια¬ 
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου I, σε θέσεις 
βάσει της προβλεπόμενης στο αρ. 29 του ν. 4009/2011 
κατηγορίας Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) 
του Πανεπιστημίου Πατρών και διαπιστώνουμε: 

Α/Ι.Την αυτοδίκαια ένταξη από 11 -2-2014, ημερομηνία 
δημοσίευσης του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/Α'), των παρα¬ 
κάτω υπηρετούντων μελών της κατηγορίας Ειδικού και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.), κλά¬ 
δου I του Πανεπιστημίου Πατρών, οι οποίοι διαθέτουν τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 τυπικά 
προσόντα, σε κενές οργανικές θέσεις της κατηγορίας 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), σύμφωνα 
με το άρθρο 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016, ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΤΜΗΜΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

1 

ΓΑΛΑΝΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΤΗΣ 
ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΦΡΑΣΗΣ: 
ΧΟΡΟΣ, ΡΥΘΜΙΚΟ 

ΚΑΙ ΘΕΑΤΡΙΚΟ 
ΠΑΙΧΝΙΔΙ 

2 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΛΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

3 

ΚΑΤΣΑΡΑ 

ΟΥΡΑΝΙΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

4 

ΠΑΡΠΑΡΟΥΣΗ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
ΤΗΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΓ 
ΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

5 

ΡΙΖΟΜΥΛΙΩΤΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

6 

ΡΟΪΛΟΥ - 

ΠΑΝΑΓΟΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΟΡΟΙ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ 

ΤΗΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 

7 

ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 


II. Η διανυθείσα προϋπηρεσία των ανωτέρω λαμβάνεται υπόψη για κάθε υπηρεσιακή, βαθμολογική και μισθο- 
λογική συνέπεια. 
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Β/Ι.Την αυτοδίκαιη ένταξη από 11-2-2014, ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ32/Α'), των παρακά¬ 
τω υπηρετούντων μελών της κατηγορίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.), κλάδου 
I του Πανεπιστημίου Πατρών, οι οποίοι δεν διαθέτουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 τυπικά 
προσόντα, σε προσωποπαγείς θέσεις της κατηγορίας Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), σύμφωνα με το 
άρθρο 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016, ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΤΜΗΜΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

1 

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

2 

ΑΤΜΑΤΖΙΔΗ 

ΣΤΑ ΜΑΤΙ ΝΑ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

3 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

4 

ΒΙΚΑΤΟΥ 

ΕΥΓΕΝΙΑ 

ΘΕΟΧΑΡΗΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

5 

ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

ΤΗΣ ΥΠΟΚΡΙΤΙΚΗΣ 

6 

ΔΕΛΛΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΤΗΣ ΑΓΓΛΙΚΗΣ 
ΓΛΩΣΣΑΣ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ 
ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ- 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΡΟΛΟΓΙΑ 

7 

ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ 

ΠΑΡΘΕΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΡΩΣΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

8 

ΚΑΒΟΥΡΑ 

ΘΕΩΝΗ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

9 

ΛΟΤΣΑΡΗ- 

ΓΡΟΥΜΠΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

10 

ΜΙΚΡΩΝΗΣ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

ΕΥΡΥΒΙΑΔΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 
ΣΤΟΥΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥΣ 
ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΥΣ ΧΟΡΟΥΣ 

11 

ΠΟΛΥΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

12 

ΠΡΕΣΣΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΣΧΕΔΙΟΥ 
(ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ) 

13 

ΣΑΒΒΑ 

ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

14 

ΣΑΚΕΛΛΑΡΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΥΠΟΚΡΙΤΙΚΗ 

15 

ΧΡΥΣΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 


II. Η διανυθείσα προϋπηρεσία των ανωτέρω λαμβάνεται υπόψη για κάθε υπηρεσιακή, βαθμολογική και μισθο- 
λογική συνέπεια. 

III. Οι οργανικές θέσεις που κατείχαν οι ανωτέρω προστίθενται στις κενές οργανικές θέσεις κατηγορίας Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) που ανήκουν στο Α.Ε.Ι. 
























Τεύχος Β' 905/20.03.2017 
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IV. Οι προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια 
με την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση αυτών που 
τις κατέχουν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 20 Φεβρουάριου 2017 
Η Πρύτανης 

ΒΕΝΕΤΣΑΝΑ ΚΥΡΙΑΖΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθ. 504/4596 (5) 

Τροποποίηση διαπιστωτικής πράξης αυτοδί¬ 
καιης ένταξης των υπηρετούντων μελών της κα¬ 
τηγορίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙΠ.) κλάδου II του Πανεπιστη¬ 
μίου Πατρών σε θέσεις της προβλεπόμενης στο 
αρ. 29 του ν. 4009/2011 κατηγορίας Εργαστηρι¬ 
ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Η ΠΡΥΤΑΝΗΣΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 18 και των άρθρων 
29 και 79 του ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφά¬ 
λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 68 του 
ν. 4235/2014 «Διοικητικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώ¬ 
σεις στην εφαρμογή της ενωσιακής και εθνικής νομο¬ 
θεσίας στους τομείς των τροφίμων, των ζωοτροφών και 
της υγείας και προστασίας των ζώων και άλλες διατάξεις 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 27 του ν. 4386/2016 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

4. Το αριθ. 126603/Ζ2/29-7-2016 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, με θέμα 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή 
των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του 


ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Α' 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλ¬ 
λες διατάξεις» που αφορούν στις κατηγορίες προσωπικού 
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.». 

5. Το π.δ. 118/2002 «Βαθμολογική και μισθολογική 
κατάσταση και εξέλιξη των μελών του Ειδικού και Ερ¬ 
γαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των 
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων». 

δ.Την διαπιστωτική πράξη αριθ. 3547/13.3.2014 (ΦΕΚ 
885/9.4.2014 τ.Β') περί αυτοδίκαιης ένταξης μελών της 
κατηγορίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου II, σε θέσεις βάσει της 
προβλεπόμενης στο αρ. 29 του ν. 4009/2011 κατηγορίας 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του 
Πανεπιστημίου Πατρών. 

7. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πατρών (συνεδρία αριθ. 107/17.01.2017). 

8. Τους υπηρεσιακούς φακέλους των υπηρετούντων 
μελών Ε.ΔΙ.Π. του Πανεπιστημίου Πατρών που τηρούνται 
στην υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της διαπιστωτικής πράξης αριθ. 
3547/13.3.2014 (ΦΕΚ 885/9.4.2014 τ.Β') περί αυτοδί¬ 
καιης ένταξης μελών της κατηγορίας Ειδικού και Εργα¬ 
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου 
II, σε θέσεις βάσει της προβλεπόμενης στο αρ. 29 του 
ν. 4009/2011 κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Πανεπιστημίου Πατρών και 
διαπιστώνουμε: 

Α/Ι.Την αυτοδίκαια ένταξη από 11-2-2014, ημερομη¬ 
νία δημοσίευσης του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/Α'), των πα¬ 
ρακάτω υπηρετούντων μελών της κατηγορίας Ειδικού 
και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.), 
κλάδου II του Πανεπιστημίου Πατρών, οι οποίοι διαθέ¬ 
τουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 
τυπικά προσόντα, σε κενές οργανικές θέσεις της κατηγο¬ 
ρίας Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 
σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016, ως 
ακολούθως: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΤΜΗΜΑ 

1 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΘΗ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

2 

ΓΑΛΑΝΗ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 

3 

ΓΙΑΛΕΛΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

4 

ΔΕΡΑΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΧΗΜΕΙΑΣ 

5 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΛΕΑΝΝΑ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΧΗΜΕΙΑΣ 

6 

ΔΙΟΝΥΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΥΛΑΜΠΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 

7 

ΚΑΤΣΙΔΗΜΑΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΦΥΣΙΚΗΣ 

8 

ΜΠΡΟΣΝΤΑ 

ΣΟΥΖΑΝΝΕ 

ΧΑΡΑΛΝΤ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

9 

ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

10 

ΠΑΥΛΟΥ 

ΟΥΡΑΝΙΑ 

ΗΡΑΚΛΗΣ 

ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ 

11 

ΠΟΤΑΜΙΤΗ 

ΑΝΝΑ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 
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12 

ΣΠΑΓΑΔΩΡΟΥ 

ΑΡΕΤΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ 

13 

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

14 

ΤΣΑΚΑΣ 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ 

15 

ΤΣΑΜΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


II. Η διανυθείσα προϋπηρεσία των ανωτέρω λαμβάνεται υπόψη για κάθε υπηρεσιακή, βαθμολογική και μισθο- 
λογική συνέπεια. 

Β/Ι.Την αυτοδίκαιη ένταξη από 11-2-2014, ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ32/Α'), των παρακά¬ 
τω υπηρετούντων μελών της κατηγορίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.), κλάδου 
II του Πανεπιστημίου Πατρών, οι οποίοι δεν διαθέτουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 τυπικά 
προσόντα, σε προσωποπαγείς θέσεις της κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), σύμφωνα 
με το άρθρο 27 παρ. 4 του ν. 4386/2016, ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΑΔΑΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 


2 

ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Παραίτηση από 28.11.2014 
(ΦΕΚ 1832/31.12.2014/Γ) 

3 

ΚΑΤΩΠΟΔΗ 

ΣΤΑΜΑΤΑ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ 
ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


4 

ΚΕΝΤΡΩΤΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΗΝ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 


5 

ΚΟΥΛΗ 

ΟΥΡΑΝΙΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


6 

ΝΤΙΛΙΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 


7 

ΠΑΛΗΑΤΣΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ 


8 

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΡΓΥΡΙΟΣ 

ΧΗΜΕΙΑΣ 


9 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 



II. Η διανυθείσα προϋπηρεσία των ανωτέρω λαμβάνεται υπόψη για κάθε υπηρεσιακή, βαθμολογική και μισθο- 
λογική συνέπεια. 

III. Οι οργανικές θέσεις που κατείχαν οι ανωτέρω προστίθενται στις κενές οργανικές θέσεις κατηγορίας Εργαστη¬ 
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) που ανήκουν στο Α.Ε.Ι. 

IV. Οι προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση αυτών που 
τις κατέχουν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 20 Φεβρουάριου 2017 

Η Πρύτανης 

ΒΕΝΕΤΣΑΝΑ ΚΥΡΙΑΖΟΠΟΥΛΟΥ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
ΕΘΝΙΚΟ τηλ. Κέντρο 2105279000 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ Κείμενα προς δημοσίευση: ννθβΓηαείθΓ.θΙΟΘΐ.αΓ 


































